Локальный акт № 28
МУНИЦИПАЛЬНОЕ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ

ГИМНАЗИЯ №7 

города Новороссийск

	СОГЛАСОВАНО 

Председатель профсоюзного комитета

___________________  Ребизова Л. В.

 «___» ____________ 2010   г.
	    УТВЕРЖДАЮ  

      Директор  гимназии

                      ________С. А. Любимцева    

      «___» ___________2010   г.


Положение об управляющем совете

1. Общие положения

1.1.  Управляющий совет муниципального общеобразовательного учреждения гимназия №7 (далее Совет) является коллегиальным представительным органом самоуправления, реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием. 

1.2. Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности. 

1.3. В своей деятельности Совет руководствуется: 

Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании» иными федеральными законами, Типовым положением об общественном учреждении и иными федеральными подзаконными нормативными актами; Уставом Учреждения, настоящим Положением, иными локальными нормативными актами Учреждения. 

1.4.  Настоящее Положение разработано в целях: 

 - повышения эффективности управления в системе общего образования муниципального общеобразовательного учреждения гимназия №7  и развития общественного участия в нем; 

- усиления влияния общественных институтов на качество общего образования и его доступности для всех слоев населения; 
- повышения эффективности деятельности сферы общего образования, ее открытости для общественности; 

- оказания практической помощи администрации учреждения при осуществлении нормотворческой деятельности. 

2. Компетенция Совета

Управляющий совет полномочен и обязан:

2.1. Устанавливать: 

2.1.1. направления и приоритеты развития учреждения (ежегодно); 

2.1.2. показатели результатов общего образования, укрепления здоровья и обеспечения прав обучающихся в учреждении (ежегодно) 

2.1.3. порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения (ежегодно); 

2.1.4. порядок надбавок и доплат к должностным окладам, а также стимулирующих выплатах из фонда оплаты труда работникам учреждения (ежегодно): 

2.1.5. порядок привлечения дополнительных источников финансовых и материальных средств; 

2.1.6. порядок введения (отмены) единой формы одежды для обучающихся учреждения в период учебных занятий; 

2.1.7. порядок избрания директора учреждения в случае, если в соответствии с уставом директор избирается коллективом учреждения; 

2.1.8. порядок участия в управлении учреждением и компетенцию органов самоуправления родителей, обучающихся, педагогических и иных работников учреждения в соответствии с уставом учреждения. 

2.2. Утверждать: 

2.2.1. образовательную программу образовательного учреждения; 

2.2.2. календарный учебный график, согласованный с учредителем (ежегодно) 

2.2.3. правила внутреннего трудового распорядка; 

2.2.4. план повышения квалификации педагогических работников учреждения (ежегодно); 

2.2.5. положение о порядке текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся (ежегодно) 

2.2.6. план школьного контроля образовательного учреждения(ежегодно); 

2.2.7. годовой план мероприятий учреждения. 

2.2.8. компонент общеобразовательного учреждения государственного образовательного стандарта общего образования, образовательных программ и учебных планов: 

2.2.9. правила поведения обучающихся в учреждении; 

2.2.10. положение о договорных отношениях между учреждением и родителями (законными представителями) обучающихся: 

2.2.11. перечень выбранных учреждением учебников из утвержденных федеральных и краевых перечней учебников (ежегодно) 

2.2.12. годовой план работ учреждения по материально-техническому обеспечению и оснащению образовательного процесса, оборудованию помещений в соответствии с государственными нормами и требованиями; 

2.2.13. смету расходования дополнительных финансовых и материальных средств и отчет об ее исполнении (ежегодно); 

2.2.14. ежегодный публичный доклад учреждения о состоянии и перспективах общего образования в учреждении, о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств. 
2.3. Согласовывать: 

2.3.1. бюджетную заявку и смету расходования бюджетных средств учреждения (ежегодно); 

2.3.2. отчет директора учреждения об исполнении сметы расходования бюджетных средств (ежегодно); 

2.3.3. штатное расписание учреждения (ежегодно); 

2.3.4. положение о порядке оказания учреждением дополнительных, в том числе платных, образовательных услуг; 

2.3.5. решение директора учреждения о расторжении трудовых договоров с педагогическими работниками; 

2.3.6. сдачу в аренду учреждением закрепленных за ним объектов собственности. 
2.4. Принимать решение об отчислении обучающегося в порядке, предусмотренном законодательством. 
2.5. Вносить предложения учредителю. 

2.5.1. по содержанию зданий и сооружений учреждения и прилегающей к ним территории; 

2.5.2. о стимулирующих выплатах директору учреждения; 
2.6. Компетенция управляющего совета закрепляется в уставе учреждения.
2.7. Учредитель вправе дополнять компетенцию управляющего совета, делегируя ему ряд своих полномочий и обязанностей. 

